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Közzétételi kötelezettség 

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. 
törvényben foglalt adatszolgáltatási kötelezettségének megfelelően a Magyar Földgáztároló 
Zrt. (továbbiakban: MFGT) az alábbi adatokat teszi közzé. 

 

Igazgatóság 

Név Tisztség Tiszteletdíj (/hó) Megjegyzés 

Fritsch László az Igazgatóság elnöke 230.000 Ft 
MFGT-ben nem 
vesz fel 
tiszteletdíjat 

Kriston Ákos az Igazgatóság tagja 170.000 Ft  

Varró Zsolt az Igazgatóság tagja 170.000 Ft  

Az Igazgatóság tagjait tiszteletdíjukon felül egyéb járandóság nem illeti meg, jogviszonyuk 
megszűnése esetén pénzbeli juttatásban nem részesülnek. 

 

Felügyelő Bizottság 

Név Tisztség Tiszteletdíj (/hó) Megjegyzés 

Gombkötő Zsuzsanna 
a Felügyelő Bizottság 
elnöke 

160.000 Ft - 

Bodó Imre 
a Felügyelő Bizottság 
tagja 

120.000 Ft - 

Kanyári József 
a Felügyelő Bizottság 
tagja 

120.000 Ft - 

Dr. Virág Attila 
a Felügyelő Bizottság 
tagja 

120.000 Ft - 

Brázai Miklós 
a Felügyelő Bizottság 
tagja 

120 000 Ft - 

A Felügyelő Bizottság tagjait tiszteletdíjukon felül egyéb járandóság nem illeti meg, 
jogviszonyuk megszűnése esetén pénzbeli juttatásban nem részesülnek. 
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A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 208. § (1) hatálya alá tartozó 
munkavállalók 

Név Tisztség Alapbér (/hó) Teljesítmény-ösztönző 

Fritsch László vezérigazgató 3 100 000 Ft 
Javadalmazási Szabályzat 

szerint tűzhető ki 

Kriston Ákos 
vezérigazgató-
helyettes 

2 400 000 Ft 
Javadalmazási Szabályzat 

szerint tűzhető ki 

 

Munkaviszony megszüntetés esetén járó juttatások: 

 Felmondási idő: az Mt. –ben foglaltak szerint  

 Végkielégítés: az Mt. –ben foglaltak szerint 

 

Együttes cégjegyzésre, illetve bankszámla feletti rendelkezésre jogosult, MT 208. § hatálya 
alá nem tartozó munkavállalók 

Munkakör Átlagos alapbér (/hó) Teljesítményösztönző 

szervezeti egység 
vezetők 

1 343 622 Ft 
HAY szintenként 
meghatározott 

nem vezető besorolású 
munkavállalók 

1 222 879 Ft 
HAY szintenként 
meghatározott 

 

Egyéb juttatások az MFGT Kollektív Szerződése alapján: 

 13. havi fizetés 

 TÉR bónusz 

Munkaviszony megszüntetés esetén járó juttatások: 

 Felmondási idő: az Mt.-ben foglaltak szerint. 

 Végkielégítés: az Mt.-ben foglaltak szerint. 

 

 


